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CAPITOLUL I
Dispozifii generale.
Art.l Spitalul N.N. Saveanu Vidra este unitate sanitard publicd cu

paturi de utilitate publica cu personalitatejuridici, un spital de tip general, in
subordinea Ministerului Sanatatii, finantat <lin fonduri publice conform Legii
privind reforma in domeniul sdndtdlii ff. 95/2006, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare.
Art.2 Prezentul Regulament de Orcline Interioara (R.O.I.) defineqte

raporturile dintre conducerea unitdJii qi angajati, precum gi disciplina in
muncd in cadrul spitalului, completdndu-se cu prevederile legislaJiei muncii
in vigoare ( Legea nr.53/2003-Codul muncii, Legea I3011996-republicati-
privind contractul colectiv de munciil, Legea nr.168/1999-privind
solufionarea conflictelor de munca, legislafia referitoare la timpul de
muncl gi de odihni in unititile sanitare, (3ontractul colectiv de munci la
nivel de ramuri sanitari).

Art.3 Prezentul Regulament se aplicd tuturor salarialilor spitalului,
indiferent de felul contractului individual de muncd de durata angajdrti,
precum gi de postul/funclia sau calitatea delinutd.

Art.4 Dispoziliile referitoare Ia r;omportament gi disciplina in
activitatea desfdquratd se aplicd in mod corespunz[tor tuturor colaboratorilor
extemi, voluntarilor qi oric[ror altor perr;oane pe durata cdt acestea iqi
desfdgoard activitatea in oricare dintre incintele unitdlii sanitare. De
asemenea, prezerrtul regulament se aplicd gi colaboratorilor care presteazd
diverse servicii in incinta spitalului, care au obligalia de a-l respecta in afara
atributiilor qi clauzelor stipulate in contracrlele de prestdri servicii incheiate
intre pdrfi.



Art.s In conformitate cu prevederile legale in vigoare, se interzice
complet fumatul in incinta qi in perimetrul iimobilelor spitalului, scop in care
conducerea unit[1ii are obligalia de a afiqa la loc vizibil simboluri care
interzic acest lucru.

Art.6 in ca I relaliilor de muncd riin Spitalul N.N. Saveanu Vidra
funclioneazd,principiul egalitdlii de tratament fa\d de salarialii.

Se interzice orice discriminare directE sau indirect[ fafd de un salariat,
bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vArst5,
apartenenfd nalionald, rasd, culoare, etnie, religie, opliune politicd, origine
social6, handicap, situatie sau responsabilitate familialS, apartenenJd sau
activitate sindicald.

salarialii spitalului beneficiazd de respectarea demnitafli gi a
congtiinlei lor, ftrd nici o discriminare.

La angajare qi la stabilirea dreptu:rilor individuale ale salarialilor,
spitalul in calitate de angajator va asigura egalitatea de qanse gi tratament
pentru toli aceqtia, ftrd" discrimindri directe sau indirecte,bazate pe criterii de
sex, orientare sexuaIl,, caracteristici genetioe, vdrst6, apartenenjd nationalS,
ras6, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine social5, handicap, situalie
sau responsabilitate familial5" apartenenti ori activitate sindicali sau orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea sau inldturarea recunoagterii,
folosintei sau exercitdrii drepturilor decurgdnd din contractele colective de
munc6. In acest sens, din comisiile de susltinere a examenelor/concursurilor
pentru ocuparea posturilor din cadrul spiitalului, va face parte, in mod
obligatoriu, in calitate de observator un rcprezentant al sindicatului
reprezentativ din unitate,l'funclie de natura postului/posturilor in discufie.

CAPITOLUL II
Drepturi qi obligafii ale angajatilor gi ale spitalului.

1. Obligatiile spitalului.
Art.7 Spitalul are urmdtoarele obligaJii legate de organizarea muncii qi

crearea condiliilor necesare desfbqurdrii normale a activitdlii, precum qi

intdrirea ordinii gi disciplinei in unitate:
a) sd organizeze, sd coordoneze, gi r;5 controleze realizarea intregii

activitdli in direclia atingerii obiectivelor sale stabilite in
conformitate cu prevederile legale in materie;



b)

c)

d)

e)

se pund la dispozilia persoanelor angajate, potrivit specificului
activititii, documentaliile si dotdril,e tehnice de care dispune spitalul
in vederea utilizdrii eficiente a timpului de lucru;
sd asigure un microclimat de munci caracterizat prin deschidere,
suport, incurajarea iniJiativei individuale, absolut necesar pentru
rcalizarea cantitativd qi calitativd a auctivitdlli;
sd respecte prevederile legale in legituri cu timpul de muncd, de
odihna" orele suplimentare, precum qi normele de proteclie sociald;
si prelucreze personalului din subordine normele de proteclie a
muncii specifice fiecdrui loc de muncd in parte qi mdsurile de
prevenire a accidentelor de muncd qi bolilor profesionale, sd
intreprindd toate mdsurile legale ce ii revin in domeniul securititii gi
sdnetdtii in muncS;
sd asigure pregdtirea gi perfectionarea profesionali a personalului,
selecfi4 incadrarea gi promovarea personalului potrivit normelor
legale in materie;
sd repartizeze, clar qi precis, angajalilor sarcini in conformitate cu
fiqa postului gi pregdtirea profesic,nald a fiecdruia, astfel incdt sd
asigure desfdqurarea norrnald, a act:ivitdlii in condilii de eficienli gi
siguran!6;
sd aduci la cunoqtinta angajatilor obligaJiile si rdspunderile ce le
revin pe baza fiqei postului, regulamentului de organizare gi
functionare, a regulamentului de' ordine interioard qi a altor
reglementdri;
sd ia mdsuri pentru intdrirea disciplinei in munc6, scop pentru care
conducerea spitalului qi conducerile secliilor sau compartimentelor
administrative sunt obligate si controleze in permanenli activitatea
desfbgurat[ in spital, ludnd misurri de indreptare a lipsurilor gi

sanclionarea celor care sdv6rgesc abateri;
sb asigure efectuarea serviciului de paza si ordine a spitalului in
conditiile prevazute de lege, stabilirea regulilor privind intrarea si
iesirea din institutie qi luarea tuturor mdsurilor pentru prevenirea qi

stingerea incendiilor; interzicerea accesului in unitate a persoanelor
care se prezinta la programul de lucru sub influenta alcolului;
sd stabileascd locurile de muncd unde accesul sau circulalia este
interzisd sau permisd numai in antrmite condilii; unde este pericol
individual sau colectiv de expunerre la agenti patogeni sau diversi
agenti contaminanti, diverse substante chimice sau noxe, precum si a

locurilor de munca unde este interzis fumatul sau introducerea de

f)

s)

h)

i)

j)

k)



tigari, chibrituri, brichete, materiale ori produse care ar putea provoca
incendii sau explozii;

D sa asigure aprovizionarea la timp g.i in bune condilii cu medicamente
qi materiale sanitare, cu substanfe gi materiale de curdlenie gi

dezinfectie/ dezinseclie/ deratizare, dupd caz, cu alimente - in scopul
asigurdrii pentru bolnavi a unei alirnentalii corespunzdtoare, atAt din
punct de vedere calitativ, cAt gi cantitativ, cu respectarea alocaliei de

hrani conform legislaJiei aplicabile in domeniu -, cu alte materiale
necesare realizdrii optime a activititii specifice spitalului, cu
incadrarea in bugetul de venituri qi cheltuiei

m) si stabileascd datele gi documentele supuse regimului
confidenlialitdtii, raportat la dispoz:iliile legale in materie, instruind
angajatii in acest sens si comurnicdndu-le, totodatd, care sunt

consecin{ele divulgdrii acestora;

n) sd ia toate masurile pentru buna igospoddrire a bunurilor aflate in
proprietatealadministrarea spitalului, precum qi pentru prevenirea
deteriordrii gi sustragerii lor;

o) sa urmareasca respectarea si aplicarea riguroasa a tuturor
reglementarilor privind siguranta in functionare a instalatiilor,
util elor, masinilor si aparatelor dirr dotare;

p) sa afigeze la loc vizibil, accesibil contractul colectiv de muncd la
nivel de ramurd sanitar[ aplicabil qi/s contractul colectiv de muncd
la nivel de unitate, astfel incdt salariaJii sd poatd lua la cunogtinjd de

confinutul sdu;

e) s[ se consulte cu sindicatul/sindicatele reprezentativl -e sau cu

reprezentan[li salarialilor in pri'"zinJa deciziilor susceptibile sd

afecteze substanlial drepturile gi inttlresele acestora;

sd infiinleze registrul general de evidenld a salarialilor gi sd opereze

inregistrdrile prevdzute de actele no.rmative in materie;
s5 asigure confidenlialitatea datelor cu caracter personal ale

salariatilor.
s) masuri specifice de interventie pentru remedierea imediata a

consecintelor in situatii de urgenta sau accidente si incidente de diverse

carze.
Art.8 Spitalul rdspunde, in condiliile legii, pentru calitatea actului

medical, pentru respectarea condiliilor de eazare, igien6, alimentatie qi de

prevenire a infecliilor nozocomiale, precum gi pentru acoperirea prejudiciilor
cauzate pacienlilor.

r)

s)
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2. Drepturile salariatilor.
Art.9 Persoana angajatd, pe baza de contract indi

salariat al spitalului are, in principal, urmdtoarele drep
a) sd fte salarizati pentru munca depur;6 in cadrul

conformitate cu prevederile contra<Jului indivi
contractului colectiv de muncd la nivel de uni
ramuri sanitard aplicabil, ale prezlentului
Interioard qi ale actelor normative in vigoare in

b) sd i se asigure demnitatea la locul de munca,
acest sens un tratament corect si cuviincios:

c) sd beneficieze de repaus zilnic gi sdptdm6nal
prevederile legale in vigoare, cu prezentul
regulamentul de Organizare qi Funclionare;
dreptul la concediu de odihnd anural qi la
conform prezentului regulament;
dreptul la egalitate de qanse qi tratament;
la acces la formarea profesionald;

j)

r)

d)

e)

f)
s)
h)

i)

k) sd informeze angajatorul de orice incrlrcare de

la informare qi consultare, in condiliile prezentului
de a constitui sau a adera la un sindicat, de a
colective, in condiliile legii;
de a fi informat cu privire la orice modificare
locul muncii, felul muncii, salarizar>, timpul de
odihna precum gi in legdturd cu orice modi
subordonare qi colaborare la locul de rnunc[;
sd-qi informeze qeful direct asupra oricdrei i
drepturilor sale;

serviciu de citre geful direct gi de orice in
relatii de subordonare de cdtre altd persoan[ decdt
si solicite asistenld organizatiei sindicale din ca
suspiciunii de sanctionare datoriti e:xercitdrii
toate situaliile in care ii este periclitat locul sdu de
salariul sau alte drepturi prevdztte in contr
muncd, in contractul colectiv de murnc[ aplicabi
vigoare;

idual de munci ca

spitalului, in strictd
de muncd, ale

sau la nivel de
lament de Ordine

italul promov6nd

in conformitate
regulament qi

de concedii,

regulament;
participa la actiuni

apare in legdturd cu
muncd gi timpul de

relatiilor de

de incdlcare a

a sarcinilor de
de stabilire a unei
ful sdu direct;
face parte in cazul

ilor sale sau in
uncd, felul muncii,
sdu individual de

sau in legislaJia in

ln

cu
cu

a



a)

b)

3. Obligafiile satariafilor.
Art.10 SalariaJii spitalului au urmdtoarele obli

s[ indeplineascd atributiile de serviciu in confo
gi cu prezentul regulament;
sd respecte ordinea gi disciplina la looul de m
oricdrui structuri funcJionale a spil;alului, in
conditii de maximd eficienta, a tutur<lr sarcinilor
prevederilor fi gei postului;

c) sa respecte programul de lucru si sid fol
timpul de munc[, pentru executarea srercinilor de
Intdrzierea de la serviciu se sanction<>azd cu san
cdrei gravitate se stabilegte in urma c,ercetdrii
rdmdnerea in orice scop in incinta spitalului
ftrd inqtiintarea gi acceptul conducerii unitdlii
nerespectare a acestei obligalii se va aplica sancli
sd respecte prevederile contractului colectiv
contractul individual de munci, rregulamen
funcJionare gi prezentul regulament de ord
sancliunea aplicdrii sancliunii disciplinare care se i
sd intrelind in bune condilii obiectele si materia
In caz de nerespectare gi producerea unei pagube
patrimonial dar i se va aplica gi una din
prevdzute Ia art. 264 alin. (1) lit. d) - f) Codul
Legea nr. 5312003, cu modificdrile gi completdrile

f)

s)

h)

sd apere gi sd pistreze pafiimoniul spirtalului, sd p
orice tentativd de sustragere gi/sau deg;radare a e
sd iqi insugeasci qi sd respecte intocmai normele
muncii, de pazd gi de prevenire a incendiilor g

situatii aare ar putea prejudicia in vreurn fel integri
a sdnitdtii personalului gi a patrimoniurlui spitalulu
si se prezinte la serviciu apli pentru efectuarea
pentru indeplinirea atribuliilor de serviciu in co
eficientd, in deplind capacitate de murncd" interzi
la serviciu dupi consumarea de bduturi alcoolice
cu efect asemdndtor. in stare de ebrietate sau

pentru indeplinirea obligaliilor de serviciu. In
acestei obligatii se va aplica sancliunea discip
disciplinare a contractului individual de munc6,
alin.(Z) coroborat cu art. 264 alin. (1) lit. f) ambele

d)

e)

itate cu fiqa postului

precum qi in cadrul
erea realrzdrTi, in
serviciu, conform

integral qi eficient
rviciu care la revin.

iunea disciplinard, a
abile. Este interzisa
orele de program,

sanitare. In caz de

disciplinar6;
muncd aplicabil,

de organizarc gi

e interioard, sub
pe;

e primite in dotare.
ariatul va rispunde
iunile disciplinare
uncii aprobat prin

Iterioare;
ind qi sd impiedice

entelor acestuia;
egale de protecJie a

sau a oriciror alte
corporald gi/sau

ramului zilntc ai
ilii de siguranld gi

-se prezentarea
a altor substante
necorespunzdtor

de nerespectare a

inard a desfacenr
in temeiul art. 263
in Codul muncii:



j)
k)
r)

i) sd nu introducd gi sd nu consume in sediul/
spitalului bduturi alcoolice sau drogrnri sau su
sau asemdndtor gi, de asemenea, sd nu introducd
care ar putea genera incendii sau explozii sau
buna derulare a activitSlilor din spital. Ne
prevdnfie la teza I din prezenta literd atrage
desfacerii disciplinare a contractului individual
art. 263 aIin(2) coroborat cu art. 264, aIin. (1) lir.
muncii:
fumatul este interzis in tot perimetru spitalului;
sd respecte cu strictele regulile de acces in spatiile
sd respecte secretul de serviciu., precum
documentelor, datelor, informaliilor aferente
care nu sunt destinate publicitdtii.

m) sd nu execute sarcini de serviciu ce depigesc
c o mp et ente I or c ore s punzdto are p re g dt iri i pro fe s i

n) sd nu utilizeze patrimoniul material (tehnica de
birotici, autovehicule utilizate exclusiv in i
aparatura telefonicd din dotare etc.) rli patrimoni
de date, informaJiile legate de politic,,a, strategia
in interesul serviciului.

o) sd ili perfeclioneze continuu pregdtirea profl
prevederilor legale in materie gi sd se menli
progrese din domeniul, cu metodele gi procedee
p entru r ealizar ea activitdtilor pro fe s ionale ;

sd mentind ordinea qi curdJenia la locul de muncd
si se prezinte la locul de muncd in linutd vesti
s[ aibd un comportament corect, cil'ilizat, cole
colegii de munc6. Sunt interzise cerfuLrile de ori
tonului atdt labeneficiarii serviciilor spitalului, cdt

s) sd aducd, de indatd,, la cunogtinla sefului ie
nereguli, abateri, dificult61i, etc., apdrute in
cotidiene desftqurate in cadrul spitalului gi
generatoare de prejudicii gi/sau rCaune

prestigiului acestuia;
t) sd rdspundd imediat, prompt la solicirtdrile ftcute,

probleme profesionale de citre superiorul
conducerea spitalului, in functie de competentele
de functie:

p)
q)
r)

intele/ perimetrul
cu efect identic

ateriale sau produse
re ar putea periclita

tarea obligaliei
aplicarea sanc!iunii

muncd in temeiul
f) ambele din Codul

spitalului;
i confidenJialitatea
ivitefli spitalului qi

rul figei postului gi

e;

calcul. elemente de
serviciului si

I intelectual (bazele
pitalului, etc.) decdt

ionald in intelesul
la curent cu noile
modeme, necesare

in spaJiile comune.
decent[.
in raporturile cu

naturd sau ridicarea
gi in fala acestora;

c superior, orice
cadrul activitdlilor

sunt potenlial
patrimoniului qi

verbal sau scris, pe

sau de cdtre
fesionale stabilite



u) tot personalul angajat este obligat, in ceea ce privegte executarea
dispoziliilor in activitatea profesiorrald, sd se Qonformeze ierarhiei
funcfiilor. Este interzisd delegarea de competenle nejustificate, in mod
abuziv sau cu rea intenfie.

v) Personalul medico-sanitar mai are rli urmdtoare[e atributii specifice
pregdtirii profesionale :

- sa asrgure monltonzareasd asigure monitorizarea specific[ $olnavilor conform
prescripJiei medicale;
sd respecte normele de securi.tate, maniprilare gi descdrcare a

stupefiantelor, precum gi a
sd respecte normele
transportul gi eliminarea

medicamentelor pu regim special;
privind manipglarea, depozitarca,
degeurilor rczultate din activitatea

medicald;
- sd respecte reglementdrile in vigoare ip ceea ce priveqte

prevenirea, controlul qi comb aterea infecliilQr nozocomiale;
- sd aibd un comportament etic faJd de pa(ienli, aparfin[tori qi

celelalte persoane cu care colab,oreaz6.
Sunt interzise urmatoarele:

1) introducerea sau consumarea in institutie de bauturi
alccfitrice ori facilitarea savarsirii ace$tor fapte; persoanele,F
care se prezinta la programul de lucru sub influenta
alcoolului li se interzic:e accesul in spital si li se aplica
sanctiunile prevazute de lege. Itrr mod exceptional
Conducerea spitalului poate apro$a organizarea unor
manifestari cu caracler protocol r in care se pot
consuma bauturi alcolice, in conditii bine stabilite;

2) fumatul sau introducerea de tigari, chibrituri, brichete,
materiale ori produse care ar putea provoca incendii sau

explozii in locurile cle munca i4 care fumatul sau

introducerea acestora este interzisa;
venirea in spital intr-o tinrlta sau atitudine
necorespunzatoare1'
parasirea locului de rnunca fara autorizarea organelor
competente inaintea terminarii prqgramului de lucru,
cunoscand ca si plecarile in interep de serviciu se pot
face numai cu aprobarea sefului de serviciu/
compartiment;
manifestarea unor atitudini jignitoale fata de colegii de

munca, pacienti sau personal din af1ra;

3)

4)

s)



6) comunicarea sau divullgarea pe orice cale a secretului de

serviciu, copierea pentru altii fara autorizatie scrisa a

administratiei de acte, note, schite, planuri, date sau alte
elemente privind activitatea spitalului;

7) executarea de lucrari straine de interesele spitalului,
precum si a celor de interes personal;

8) impiedicarea celorlalti salariati in desfasurarea activitatii
sau in executarea obligatiilor ce li s-au incredintat;

9) savarsirea de acte ce ar putea sa puna in primejdie
siguranta spitalului, a salariatilor sau a propriei
persoane;

10) participarca la manifestatii sportive sau culturale in
timpul programului de lucru;

1L) scoaterea din cadrul spiitalului a oricaror bunuri fara
forme de iesire eliberate de cei in drept;

12) divulgarea salariilor personalului angajat, considerate
confidentiale;

13)de a nu pleca in concediu fara acordul scris al conducerii
institutiei, cu exceptia concediului medical;

4. Sancfiuni
Art.ll Incdlcarea cu vinovdlie de cdtre cel incadrat in munc6,

indiferent de functia sau postul pe care il ocup6, a normelor legale in
domeniul relatiilor de muncd" a obligaJiilor sale, inclusiv a normelor de

comportament, a prezentului regulament, a Regulamentului de Organizare qi

Functionare, a contractului individual de muncd gi a figei postului constituie
abatere disciplinara gi se sanclioneazd, dupd, caz, astfel:

I. Avertismentul scris;
II. al de munca pentru o perioada ce

III.
tln care s-a di tru o duratd ce nu

60 zlle
IV. Reducerea salariului de bazd, cu !

la una la trei luni;
V. ractuLlui individual de munc6.
Art.l2 Propunerile de retrogradarer din funclie sau de desfacere

disciplinard a contractului individual de muncd se fac de cdtre gefii de secliil
laboratoare, servicii medicale, qefii de structuri funclionale administrative
(birouri, servicii).



Art.13 Pentru aceeagi abatere disciplinard se ppate aplica numai o
singurd sancfiune.

Art.I4 Sanctiunea disciplinard se stabilegte 9i s$ aplicd in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare sdvdrqite de salariat, 6vdndu-se in vedere
urm[toarele:

- imprejurdrile in care fapta a fost s6vrirgit6;
- gradul de vinovSlie a salariatului;
- consecinlele abaterii disciplinare;
- comportarea generald in serviciu a salariatului;
- eventualele sancliuni disciplinare sutlerite anterio{ de acesta.
Art.15 in funclie de gravitat ea fapteilfaptelor sau p consecinlelor eillor

managerul spitalului poate decide omiter:ea unei trepte de sancliuni qi
aplicarea sancliunilor disciplinare mai aspre,

Art.16 Aplicarea sanc{iunilor disciplinare po4te fi cumulata cu
rdspunderea materiald, penal5, civild sau corfravenJional{, dupd, caz.

Art.l7 Abateri grave care se sanclioneazd cur desfacerea disciplinard a
contractului individual de muncd:

- absenla nemotivati de la serviciu, pre o perioad4 de 3 zile (sau 2 zrle
consecutive);

care ar putea conduce la avarierea echipaLmentelor, p{gube materiale sau
accidente de muncd;

- producerea de pagube materiale prin sustragerQa si instrdinarea sub
orice forma de bunuri proprietatea spitaluluii;

- inftptuirea gi tdinuirea furtului; pentru furturi in dauna patrimoniului
spitalului, se va proceda gi la sesizarea organrelor de urm{hire penald;

- intocmirea de pontaje false; tdinuirea unor nerpguli; complicitatea,
cu bund gtiinti la comiterea unei abateri; abuzul in serViciu, aplicarea unor
sancliuni sau acordarea unor drepturi ilegale sau necuven[te;

- pdrtinirea manifestatd sub orice f,crmd, in raporturile cu clienJii,
furnizorii, orice terfe persoane, in scopul dobdndirii dg foloase necuvenite
pentru aceqtia sau pentru salaria{i;

- executarea, ftrd acordul conducerii spitalului, i4 timpul programului
de lucru a unor lucrdri sau servicii care nu servesc intereselor unitdlii
sanitare;

- nereguli de comportament, adresare de irrjuriil insulte, scandaluri,
bdtdi, folosirea violenlei in relaliile cu colegii, pacienfii sau aparfindtorii,
dupd caz, superiorii sau subalternii;
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- introducerea de bduturi alcoolice in perimetrul spitalului,
consumarea lor in timpul programului de lucru sau prezentarea la serviciu
sub influenla bduturilor alcoolice, a drogurilor s a altor substanle cu efect
asem[ndtor sau identic.

Art.18 Sanctiunea disciplinard se aplicd dupd efectuarea cercetirii
prealabile administrative, care este o condilie de 'validitate pentru aplicarea
sancliunilor disciplinare previzute de lege qi de prozentul regulament. in caz
contrar, decizia de sanclionare este lovitd de nulitatr: absolutd.

Art19 in vederea desfdgurdrii corcetdrii disciplinare prealabile,
salariatul va fi convocat in scris de persoana imputernicfitd de cdtre manager,
precizdndu-se obiectul, data gi ora, precum ;ii locul iLntdtnirii.

Art.20 Neprezentarea salariatului la aceasti cronvocare, fbcutd in
condiJiile art. precedent, fdrd un motiv obiectiv, dd dreptul spitalului, in
calitate de angajator, prin manager, si disp,uni sarrctio4area, frrd. efectuarea
cercetdrii prealabile.

Art.2I in cursul cercetdrii disciplinare prealarbile, salariatul are dreptul
si formuleze gi sd susJind toate apdrdrile in favoarera sa gi sd ofere persoanei
sau persoanelor imputemicite sd efectueze cerrcetarea toate probele gi
motivatiile pe care le considerd necesare, precum gi dreptul de a fi asistat, la
cererea sa, de cdtre unreprezentant al sindicatului all cdrui membru este.

Art.22 in canrl confirmdrii abate,rii prin ace@std investigatie se

intocmegte un referat, suslinut de un dosar cu toate documentele si datele
rezultate din cercetare, care vor fi inaintate rnanagerului.

Art.23 Termenul aplichrii sancliunii disciplinpre este de 30 ztle
calendaristice de la data luirii la cunoqtinld de cdtre manager sau persoanele
precizate la sancliunea disciplinard, de la pct. I clin plezentul regulament,
adicd de la data la care referatul de sanclionare a fost inregistrat la
secretariatul/registratura spitalului. Termenul de aplicare a sancJiunii nu
poate depdqi 6 luni de la sivArgirea abaterii.

Art.24 Decizia de sancJionare va cuprinde, in mod obligatoriu,
urmdtoarele elemente:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;
b) precizarea prevederilor legale, a prevederiilor din Regulamentul de

Organizare gi Funclionare sau a prezentului rogularnent, dupd caz, a
mentiunilor din contractul colectiv de muncii sau din coqtracful individual de
muncd, dacd este cazul, care au fost incSlcate de cdtre salariat;

c) motivele pentru care au fost inl[turate apdrdrile formulate de salariat
in timpul cercetirii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost
efectuatd cercetarea prealabild, avdndu-se inL vedere dispoziliile art. 267 aIin.
(3) Codul Muncii gi ale art.20 din prezentul regulament;
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d) temeiul de drept inbaza cdruia se aplici sarLcJiunea disciplinard;
e) termenul in care sancJiunea poate fi contestat[;
f) instanta judecdtoreasci competentii la carre sancliunea disciplinard

poate fi contestatd.
Art.25 Comunicarea deciziei de san<;lionare se face in scris in termen

de 5 zile calendaristice de la data emiterii ei.
Art.26 Decizia prin care se aplici sanctiunea disciplinard se predd

personal salariatului, cu semndturd de primire sau, lin caz de rcfu2 de primire,
prin scrisoare recomandatd,la domiciliul sau reqedinta comunicatd de acesta.

Art.27 Rdspunderea penalS sau cea materiald nu exclud rdspunderea
disciplinard pentru fapta sdvArgiti, dacd, prin aceasta s-au incdlcat gi
obligatiile de muncd.

Art.28 in cazulin care unitatea a fbcut plangere penala impotriva unui
angajat sau acesta a fost trimis in judecata pentru lapte penaler incompatibile
cu functia detinuta, conducerea societatii il va suspenda din functie. Pe
timpul suspendarii nu se platesc drepturile de salarlzare.

Art.29. Daca s-a constatat nevinovatia angajatului, persoanele care, cu
rea credinta, au aplicat sau au determinat aplicarea unei sanctiuni
disciplinare, raspund disciplinar, material sau penal dupa caz.

CAPITOLUL III
Protectia muncii, igiena si securitatea in munca

Art.30 Conducerea spitalului se obliga sa ia masuri privind protectia
muncii salariatilor, avand ca scop asigurarea cellor mai bune conditii in
desfasurarea procesului de munca.

AngajatoruI are obligatia de a arsigura securitatea. qi sdndtatea
lucrdtorilor in toate aspectele legate de murncd (mijloace de munc6; sarcina
de munc6; mediul de munc6; execut ) conform obligatiilor ce ii revin din
Legea 31912006 si normelor de aplicare a acesteia Et.G. 1.42512006

In cadrul responsabilitdlilor sale, iangajatorul are obligatia sd ia
mdsurile necesare pentru:

- asigurarea securitdlii qi protecJia sdndfdlii lucrdtorilor;
- prevenirea riscurilor profesionale;
- informarea qi instruirea lucrdtorilor;
- asigurarea cadrulut. organizatoric gi a mijloacelor necesare securitdlii

gi sdndtdlii in munc[.
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- evitarea riscurilor;
- evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
- combaterea riscurilor la surs6;
- adaptarea muncii la om, in special in ceea ce privegte proiectarea

posturilor de muncd
Angajatorul are obligalia sd implementeze mdsurile prevdzute de

securuitate si sanatate in munca pe baza urmdtoarelor principii generale de
prevenire:

- alegerea echipamentelor de muncii, a metodelor de munc6 gi de
produclie, in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm
predeterminat gi a diminudrii efectelor acest,ora asupra sdndtilii;

- adaptarea la progresul tehnic;
- inlocuireaaceea ce este periculos cu ceea c)e nu este periculos sau cu

ceea ce este mai pulin periculos;
- dezvoltarea unei politici de prevernire coerente cate sd cuprindd

tehnologiile, organizarea muncii, condiJiile de rrruncS, rela{iile sociale gi
influenta factorilor din mediul de munc6;

- adoptarea, in mod prioritar, a mdsurilor de proteclie colectivd fald de
misurile de protectie individuald;

- fvrnizarea de instrucliuni c ore spu nzdt'o ar e luc rdtori lor.
Fdrd a aduce atingere altor prevederi ale leg;ii 319, linlnd seama de

natura activitefllor din intreprindere gi / sau unitate, angajatorul are obligalia:
- s5 evalueze riscwile pentru securitatea gi sinitatea lucrdtorilor,

inclusiv la alegerea echipamentelor de munc6, a substanlelor sau preparatelor
chimice utilizate gi la amenajarea locurilor de muncii;

- mdsurile de prevenire, metodele de lucru rpi de producfie sd asigure
imbundtdlirea nivelului securitdtii $i al protecliei sdndtdlii lucrdtorilor gi sd fie
integrate in ansamblul activitdlilor spitalului la toate nivelurile ierarhice;

- sd ia in considerare capacitdltle lucrdtorului in ceea ce priveqte
securitatea qi sdndtatea in muncd, atunci cAnd ii incredinleazd, sircini;

- sd asigure ca planificarea gi introducerea de noi tehnologii s[ facd
obiectul consultdrilor cu lucrdtorii gi / sau reprezer.ftan\ii acestora in ceea ce
privegte consecintele asupra securitdlii qi sdrLdtilii luLcrdtorilor, rleterminate de
alegerea echipamentelor, de condiliile gi mediul de rnunc6;

- sd ia mdsurile corespulrzdtoarc penLtru ca, iin zonele cu risc ridicat qi

specific, accesul sd fie permis numai lucrdtorilor care au primit gi qi-au
insugit instructiunile adecvate ;

- s5 se informeze reciproc despre riscurile profesionale;
- sd informeze luqdtorii gi/sau repre;zentanlii acestora diespre riscurile

profesionale ;
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- m[surile privind securitatea, sdndtatea gi igiena in munc[ nu trebuie
sd comporte in nici o situalie obligalii financiare pentru lucrrtori.

In cadrul propriilor responsabilitati conducerea spitalului va lua
masurile necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv
pentru activitati de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si
pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarliprotectiei muncii
si m loacelor necesare acesteia.

Prin decizia managerului se constituiie compartimentul de securitate si
sanatate in munca, condus de responsabilul cu protectia muncii.

Conducerea spitalului asigura accesul salariatilor la medicul de
medicina muncii, in conditiile legii.

Periodic, prin compartimentul de securitate a muncii, se asigura
instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Instruirea se va rcaliza obligatoriu in cazul noilor angajati, a celor care
isi schimba locul de munca sau felul muncii si a celor care isi r,oiau activitatea
dupa o intrerupere mai mare de 6 luni. In aceste cazurit instruirea se

efectueaza inainte de inceperea efectiva a activitatii.
Locurile de munca sunt organizal'e astfel incat sa se garunteze

securitatea si sanatatea salariatilor.
Conducerea spitalului va asigura, pe cheltuiala sa, echipamente de

protectie, materialele igienico- sanitare si irnstruirea salariatilor cu privire la
normele de protectie a muncii.

CAPITOLUL IV
Reguli privind respectarea principului nediscriminarii

Art. 31 In cadrul raporturilor de munca si protectie sociala se

intetzice si se sanctioneaza orice comportament activ sau pasiv care prin
efectele lui genereaza deosebiri, excluderi, rrostrictii sau preferinte, pebaza de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, convingeri, sex sau orientare sexuala,
categorie sociala sau apartenenta la o categ;orie defavorizata, manifestata in
urmatoarele domenii:

a) anuntarea, organizarca concursurilror sau examenelor si selectia
candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante; unicul criteriu ce va
avea pondere in selectie va fi cel de prrofesionalism/calitate;

b) incheierea, suspendarea, modificarroa sau incetarea raportului de
munca;

c) stabilirea si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau

salariului;
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acordarea drepturilon sociale, altele clecat cele ce reprezinta salariul;
formarea, perfectionarea, reconversiil si promovarea profesionala;
aplicarea sanctiunilor disciplinare;
dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de
acesta.

Conducerea spitalului se obliga sa asigure egalitatea in sanse si
tratamente egale pentru femei si barbarti in relatiile de rnunca; in acest
scop, este interzisa orice forma de dliscriminare prin utilizarea unor
practici care dezavantajaaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu
relatiile de munca.

Constituie discriminare dupa criteriul sex, hartuirea sexuala a unei
persoane de catre o alta persoana, la lor;ul de munca sau in alt loc unde
acesta isi desfasoan activitatea.

Comiterea actiunilor de discriminare se sanctioneaza clisciplinar.

CAPITOLUL V
Timpul de muncl

Art.32 Activitatea este consemnatd:zilnic in condicile de prezen!6 pe
sectii qi compartimente de muncd, cu trecerea orei de incepere a programului
gi ora de terminare aprogramului.

Condicile de prezen\d sunt verificate zilnic de sefii de c:ompartimente,
care au obligalia de a confirma prin semndturi, concordan\a. prezenJei din
cadrul compartimentelor cu cea din condicd.

Art.33 Durata normal[ a timpului de lucru este de 8 orelzi. La locurile
de munci cu activitate specific[ se pot stabili forme speciale de organizare a

activitdlii (exemplu program de 12124).

Locurile de munca si categoriile rde personal pentru care durata
normala a timpului de lucru este mai mica de 8 ore pe zi sunt stabilite prin
ordinul ministrului sanatatii nr.24512003 astlel :

- personalul care lucreaza in activitatea de radiologie si
imagistica rmedicala 6 orelzi::,

- medicii din unitate cu exceprtia medicului radiolog - 7 orelzi;
- personalul sanitar cu pregatire superioara ,personalul sanitar

mediu din cadrul laboratoarului de analize medicale 7 orclzi
- personalul sanitar care lucreaza in statia de sterilizare- 8

orelzi.
- farmacistul din cadrul farma,ciei cu circuit inchis - 7 orel zi

d)
e)

f)
s)
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Durata maxima lega[a a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore
pe saptamana, inclusiv orefe suplimentare. Prin exceptie durata timpului de
munca poate fi prelungita peste 48 ore pe saptamana, care includ si orele
suplimentare , cu conditia ga media orelor tle munca, calculata pe o perioada
de referinta de o luna caracleristica, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

Personalul care isi dpsfasoan activitatea in 1-2 schimburi, in unitati cu
activitate de 5 zlle pe sapt{mana, beneficiaza de repauz saptamanal sambata
si duminica.

Personalul care isi desfasoara activitatea in zlIele de sambata,
duminica si sarbatori legalQ i se asigura repausul saptamanal in alte zile din
cursul saptamanii urmatoarg.

Pentru personalul c4re Iucreaza in ture se asigura cel putin de 2 ori
repausul saptamanal samba{a si duminica.

Art.34 Programul dg lucru, inclusiv gdrzile, se stabilegte de managerul
spitalului, respectandu-se legislalia in vigoare in materie, prin act
administrativ.

Prin acest regulamen{ intern, se stabilegte urmdtorul proS5ram:

5 ore in cursul dimineJii in zilele lucrdtoare ( orele: 8.00 - 13.00,
cu 40 ore de gar{d lunar) ;

programul de gfrzi al medicilor se desfasoara intre orele 13,oo -
8,oo (19 ore) in zllele lucratoare si intre orele B,oo - 8,oo(24 ore)
in zilele libere :

o continuitatea asistentei medicale de specialitate in cadrul unitatii
este asigurata prin doua linii de garda, una de specialitate
medicina generafa si una de specialitate chirurgie gernerala.

e de consultatii
laboratoare si farmacie

I :ialitate

- laborator de radiologig si imagistica medicala
- laborator de analize niedicale
- farmacie cu circuit inohis
- cabinet consultatii medicina interna
- cabinet consultatii chifurgie generala
- cabinet consultatii obgt.ginecologie
- cabinet consultatii pe{iatrie
- cabinet consultatii ORL
- dispensar TBC

8.oo - I4,oo
8,oo - L5,oo
8,oo - 15,oo
1L,oo - L3,oo

9,oo - 11,oo
1L,oo- 13,oo
9,oo - 11,oo
8.oo - L5,oo
8,oo- 1.5,oo
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- tura I
- tura II

- tura I
- tura II

I mediu

7,oo - 19

L9,oo - 7

xiliar sani rIn

6,oo - 18
18,oo - 6,

V Personal mediu r din com rtimen

- laborator radiologie si i gistica medicala
- laborator analize medi
- cabinete consultatii:
- farmacie:
- ingrijitor curdtenie

- T.E.S.A.:
- Muncitori:
- Spdldtorie:
- Bloc alimentar:

Contravizitele nu
zilnic de 7 ore in cursul di

Art.35 Evidenta p
in care personalul este obli
munca si la finele acestui

8,oo - I4,oo
'/,oo - 15,oo

LL,oo -13,oo
8,oo - 16,oo

6,oo - l4,oo

ministrativ

B,oo - L6,roo

8,oo - 16,roo

7,oo - 15,roo

6,oo - 1,4,t>o; 16,oo - 18,oo

asigura deoarece medicii efectueaza program
inetii si 40 ore 13arda lunar.

ntei la program se tine prin condici de prezenta
t sa semneze zilnic la inceputul programului de

.Nesemnarea ziilnica si la timp a condicilor de

prezenta constituie o inca a normelor de disciplina a muncii respectiv
abatere disciplinara sl se sa ioneaza conform Lesislatiei muncii.

Evidenta orelor ef tuate peste program se tine separat pe

munca si se depune la
salarizare.

iciul resurse umane, organizare,

Art.36 Se consi muncd prestatd in timpul noptii, munca prestatd
posibilitatea abaterii o ord in plus sau in minus,in intervalul22.00 - 6.00 c

locuri de

normare,

fati de aceste limite, in exceptionale.
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Este considerat pro
avand obligatia efectudrii
decursul unei luni in

Art.37 In unitatile
sociala, unde activitatea se
care lucreazalunar in toate
in doua ture in sistem de 1

prestata in timpul nopti, u
lucrate in cele trei, respecti

Art.38 Pro
secliilor (compartimentelor
respecte atat bunul mers al
de manager.

Art. 39 Salariatii au
de odihna platit, cu o durat
munca, dupa cum urmeaza:

Vechimea in munca
a) pana la 1 an
b) intre L-5 ani
c) intre 5 - 10 ani
d) intre 10 - L5 ani
e) intre 15 - 20 ani
d) peste 20 ani

Concediile de la I
pentru fiecare 5 ani de v

Art.40 In cazul
dreptul la zlle libere plat
odihna si anume:

a) casatoria
b) nasterea unui
c) decesul sot/

inclusiv
d) casatoria unui

Art. l Concediul an

transe, dar, obligatoriu, u
Art.42 Concediu fi

functie de interesele unita

18

copil

I de odihna poate fi fragmentat in mai multe
dintre transe va fi de I0 zlle lucratoare.

plata se acorda salariatilor la cererea acestora in
ii si in conformitate cu prevederile legale.

am in 3 ture, siLstemul 8116, 12124 ore, salariatul
noapte, iniciului de dimineaJs, dup6-amiuzd, qi

itate cu prevedlerile legale.
itarc, de asistenta sociala si de asistenta medico

esfasoara fara intrerupere, in trei ture, personalul
cele trei ture, precum si personalul care lucreaza

poate primi, in locul sporului pentru munca
spor de L5% din salariu de baza pentru orele

doua ture.
concediilor de odihnd se face de conducerea

la inceputul anului, astfel incat sd asigure si sa se

vitdlii, cat qi interesele salarialilor gi se aproba

reptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu
de 20-25 zile lucratoare, in raport cu vechimea in

Durata concediului
2O zlle lucratoare
22 zile lucratoare
23 zile lucratoare

25 zlle lucratoare
2i3 zile lucratoare
3t0 zile lucratoare

t. b, c, d, e, si f se suplimenteaza cv cate o zr
ime neantreruprta in cadrul unitatii.

r evenimente de familie deosebite, salariatii au
e, care nu sunt incluse in durata concediului de

tului
pil

5 zlle
5 zIIe

socriji sau a unei rude de gradul I
5 zIIe
3 zile

copil,



Art.43 Plecarea in
concedii far a plata,inainte
este interzisa

Art.44 Este inte
la serviciu din initiativa
superiorului ierarhic si a co
concediu numai, pentru ne
a managerului sau inlocui

Art.45 Accesul in u
- pebaza de legitim
- pentru personalul

buletinului de identitate sau
- pentru vizitatorli

iar in afara programului
de liber acces.eliberat de se

- pentru teprezen
spitalului care va nominali
sau persoanele carora li
pacientilor la intimitate ;

vor face demersuri scrise
principiu. In vederea
spitalului va nominaliza u
purtator de cuvant al institu

Accesul pentru v
in conformitate cu pre
reglementarea programului
unitilile sanitare publice, se
. Prosramul de vizitd, al

s itare publice se reali
20,00, iar in zilele de
realizeazd, intre orele I 0.

. Numdrul de vizitatori
de 3 paturi nu poate fi
2 pacien\r in acelagi ti

. Yizitatoii sunt ind
desemnat de geful

. In situalia prevdzutdla
ceilalti pacienli, dacd
limitatd la60 de minute.
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concediu de orCihna,concedii pentru studii sau
a fi aprobatalavizata de seful ierarhic/manager

intreruperea concediului de odihna si prezentarea
persoanei incadrate in munca, fara acordul
itetului director. Aceasta poate fi rechemata din

oi de serviciu neprevazute si urgente prin decizie
lui acestuia.

tate se realizeaz,a astfel :

ie, pentru personalul propriu;
afara unitatii'venit in interes de servicu pebaza

a legitimatiei de serviciu ;

bolnavilor, in cadrul unui program
t pentru vi',zitarea acestora, per

I de compartimentului;
antii presei, nLumai cu acordul managerului

in mod explicit locurile in care se poate filma
pot lua interviuri, cu respectarea drepturilor

ntru aceasta, anterior, reprezentatii mass-media
sau verbale in vederea obtineri{ acordului de
urarii fluente a acestei activitati, managerul

reprezentant al spitalului care va fi desemnat ca
iei.
itatorii bolnavilor, in cadrul programului stabilit

ile Ordinulili MS nr. l2B4l20I2 privind
vizite al aparlindtorilor pacienJilor internali in

face astfel:
apa(initorilor pacienlilor internali in unitilile

de luni pdrtd vineri in intervalul orar 15,00 -
sdmbdtd qi duminici programul de vizitd se

- 20,00.
tru un pacient internat intr -un salon cu mai mult

gi pot fivizitali maximumai mare de 3 persoane

ti la patul pacientului de un cadru mediu
e sau de asistenla sefa.

in. (2), pentru a da posibilitatea vizitei qi pentru
istd solicitdri in acest sens. durata vizitei va fi

bine stabilit,
baza biletului



Y izitarea pacienlilor in
doar membrilor famili
ca vizita sd se facd indi
procedurilor interne.
Sectiile de terapie int
prin care se asigurd
medicul de gardd desp
Aparfindtorii vor fi infi
sau Ia transferul
respectiv.
Pentru pacienJii i
unitdlii sanitare, la so

medicul curant in ti
unui program stabilit
aprobat de directorul
sanitarS.
In vederea implicdrii
(inclusiv copii 0-L6 ani
indiferent de sectia
familia poate solicita
membru de familie. cu
sau compartimentul
asigura accesul famili
adecvat de aqteptare, in
In cazul pacien{ilor i
patologie i pr ezentate,

fpital, accesul unei pe

In cazul copiilor inte
intensivd se asigurd
daci se solicitd acest I

. In cazul copiilor pdnd
comp imentele din u
permanent, dacd se soli
In cazul copiilor cu vA

dintre secliile sau co
prezen\aunui aparfind
Este interzisa vizitat
regimului dietetic al bo

. Este interzisa si introd a bduturilor erlcoolice.

secliile de terapie intensivi este permisd zilnic
respectiv pdrirrJi, copii, surori/frali, cu condilia

idual sau cel m:ult doud persoane, cu respectarea

ivd au obligaJia de a avea un num[r de telefon
formarea familiei de cdtre medicul curant sau
starea gi evolulia pacientului.

i despre acest numdr de telefon la internarea
respectivd/entului in sroclialcompartimentul

i p" oricare dintre sec{iile/ compartimentele
icitare, membrii familiei pot discuta direct cu
I programului zilnic de lucru al acestuia, inbaza
medicul qef/coordonator de seclielcompartiment,
ical gi afigat la loc vizibil la intrarea in unitatea

rtinatorilor la ingrijirea unor categorii de bolnavi
-in cazul pacien{ilor in stare criticii sau terminalS,
compartimentul in care aceqtia sunt internali,

nta permanr:ntd ldngd pacient a unui singur
ordul mediculuLi curant, dacd condiliile din seclia

iv permit acest lucru. in caz contrar, se va
i periodic la pacient, asigur0ndu-se un spaliu

ierea seclie i sau compartimentului respectiv.
i care au un srad redus de mobilitate din cauza

oricare dintre secJiile sau compartimentele din
ane poate fi permanent.

i in secliile sau compartimenl;ele de terapie
cu caracter peflnanent a unuia dintre pdrinli,

la 14 i intemali in oricare dintre sectiile sau

tatea sanitard se acceptd prezenla unui aparfinitor
td acest lucru.
a cuprinsd intre 14 gi 18 ani internali in oricare
imentele din unitatea sanitarI se poate accepta

permanent, cu racordul gefului de seclie.
ilor introducerea de alimente contraindicate
vului sau in cantitate prea mare.
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I

Yizitatorii vor evita sculiile nepl[cute ce pot
respecta linigtea celorlal i bolnavi intemati. ,r'l\', \,i .''',r

Yizitatorllor le este int
Yizitatorii trebuie sa

is fumatul in urritate.
specte orele de vizita si sa

afecta pacienlii, vor

dea curs indicaliilor

de a instrui angajatti serviciului de pazd propriu,
izite, obtinAnd o declaralie de la fiecare dintre

sd primeasci niciun fel de aterrlii in vederea
afara programului de vizitd,. in <>azul incdlcdrii

ica sanctiuni administrative, pdnd la desfacerea
tru persoana care se face vinovati'l;
itate al persoanelor aflate in stare de ebrietate.

medicilor, personalului nitar sau de paza.
Pogramul de vizite va
accesibil vizitatorilor.

afiqat la toate intrdrile in spital, in mod vizibil gi

Este strict interzisd pe de taxe pentru vizitarea pacienlilor in
unitd1ile sanitare publi

ace$tla pnn care se an 1eazd, sd respecl;e aplicarea programului respectiv

Conducer ea are obligali
asupra programului de

gi sd nu pretindd sau
permiterii accesului in
acestor prevederi se vor
contractului de muncd
Este interzis accesul in

CAPITOLUL VI
Incheierea contractului

Art.46 Angajarea rsonalului spitalului se face in conformitate cu
prevederile Legii m. 531

Inainte de incheie
persoanei ce ltmeaza sa se

a) cerere scrisa;

N.N. Saveanu si salariat se incheie un contract in

Republicata- Codul Muncii.
contractului, spitalul este obligat sa ceara
rleze utmatoarele acte :

b) acte de studii stagiu preva:zute in normativele in vigoare
ureat, de licenta, etc);( diploma de baca

c) actul de identitate
d) avizul medical pra sanatatii;
e) orice alte acte ce te de lege pentru ocuparea functiei ( meseriei) in

cavza;
Art.47 Intre Spitalu

forma scrisa in doua ex lare.
Angajarea cadrelor icale si a perisonalului administrativ se face cu

respectarea prevederilor tului profesional al acestord, pa baza verificarii
profesionale, prin concurs sau examen, inaptitudinilor si a pregat
. In acest senri conducerea spitalului elaborcazaconditiile legislatiei in vi
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o metodologie de organi re si desfasurare a examenelor/ concursurilor
vacante atat pentru personalul medical cat sipentru ocuparea posturil

pentru personalul nemedi
Pentru verificarea titudinilor salariatului. la incheierea contractului

individual de munca se te stabili o penioada de proba de cel mult 30 de

Pe durata perioadei
le de conducere,
de proba salariatul se bucura de toate drepturile si

are toate obligatiile preva te in legislatia muncii, in contractul colectiv de

zile calendaristice pentru
calendaristice pentru functi

nctiile de executie si de cel mult 90 de zile

entul intern, precum si in contractul individual de

nstituie vechime in munca.

munca aplicabil, in regul
munca.

Perioada de proba
Art.48 Contractul ndividual de munca se intocmeste in baza

si a celuicontractului colectiv de mu
la nivelul institutiei.

la nivel natironal. de ramura sanitara

Art.49 Anterior i ierii sau modificarii contractului de munca.
spitalul este obligat sa infr ze salariatul prin formularul tipizat intocmit in
acest scop , cu privire la le generale pe care intentioneaza sa le inscrie
in contract sau sa le modifi

Art.50 Toate modi rile aduse ul1.erior contractului de munca, pe
legale se vorbaza consimtamantului pa ilor sau ca efect al unei dispozitii

realiza prin incheierea unui ct aditional la acesta.
Art. 51 La solicita salariatului, sipitalul este obligat sa-i elibercze

activitatea der;fasurata de acesta. vechimea inun document care sa atest
munca si specialitate.

La cererea salariat
recomandare cuprin zand ca

Art.52 Prin petitie

lui spitalul este obligat sa-i elibercze si o
cterizar ea actil'itatii sale profesionale.

se intelege cererea, reclarmatia, sesizarea sau
propunerea formulata in is sau prin e-mail, adresata de un cetatean sau de
o organizatie legal constit ita, in numele r:olectivului pe care il rcprezinta

de identificare ale petitionarului).(cuprinzand obligatoriu d

Art.53 Modul de utionare a petitiilor: persoana desemnatd prin
dispozilie a managerului I al unitdlii ,cu atribulii privind informarea gi

relaJiile publice,primeste si solutioneazar petitiile adresate Spitalul NN
petitiei poate fi efectuata nurnai in limiteleSaveanu Vidra. Rezolv

competentelor conferite, ilite prin actele normative in vigoare (inclusiv
si Functionare). In situatia in care un petitionarRegulamentul de Organi

adreseaza mai multe petitii, sesizand aceeasiiproblema, acestea se vor conexa
ori, dupa ca4 cea de-a do
trimis petitionarului.

se va clasa, daca raspunsul la prima a fost deja
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Art.54 In scopul licdrii prevederilor art. 6 gi 7 din Legea nr.
54412001, compartimente qi serviciile din cadrul Spitalul NN Saveanu

i desemnate cu relaJiile publice, dupi caz, astfel:Vidra vor transmite pe
a) rispunsul la solicita informaliei de interes public, in termen de:

- 10 zile de la da
- cel mult 30 de z

b) in termen de maxim
motivati cu privire
zile:

a inregistrdrii sc,licitirii;
Iein cazul unor informalii complexe;
5 zrle de la data inregistrdrii solicitdrii. o

imposibilitatea de a formula un rdspuns
adresd

in l0

c) refuzul comuni informaliilor solicitate, motlvatla
corespunzdtoare, in

Informaliile de inte
en de 5 zile cle la data inreeistrdrii solicitdrii.

s public solicitate verbal de cdtre mijloacele de
informare in masd vor fi icate, de rep5uld, imediat sau in cel mult 24 de
ore conform art. 8 alin.5 di Legea m. 5441200L

Persoana desemnatd cu relatiile publice are obligalia si rdspundd in
scris la solicitarea in ilor de interes public in termenul prevdzut la art.

cereri sau reclamatii indivi
in contractele individuale

adresa conducerii instituliei, in nume propriu,
uale privind incdlcarea drepturilor lor prevdzute
munc[. Pentru solu{ionarea temeinici qi legald a

7 din Legea nr. 54412001.

Procedura de solufi are a cererilor sau reclamafiilor individuale
ale salariafilor

Art.55 Salarialii

cererilor sau reclamatiilor i ividuale ale salarialilor persoana numitd in acest
sens va cerceta gi va anali detaliat toate aspectele sesizate.

In termen de m 30 de zile de la inregistrarea cererii
reclamaliei individuale a salariatului la secretariatul instituliei, pe
raportului persoanei e, se comunici in scris riispunsul

In situalia in care le sesizerbile prin cerere sau reclamatie
necesitd o cercetare mai dnunlitd, conducdtorul institutiei poate prelungi
termenul cu cel mult 15 zil

in cazul in care un arrat adreseazd mai multe cereri sau reclamatii
sesizAnd aceeagi probl acestea se vor conexa. salariatul urmdnd sd

prlmeasca un smgur
Daci dupd trimi rdspunsului se primeqte o noud petilie cu acelagi

la numlrul inifial, fEc6ndu-se menliune despreconlinut, aceasta se cl
faptul cd s-a rdspuns.

In cantl in care prin
activitatea unei persoa

rere sau reclamatie sunt sesizate anumite aspecte

sau

baza
cdtre

, aceasta nu pclate fr soluJionatd de persoana in



cauze" sau de cdtre un
c[tre managerul general. i
legal al solutiei adoptate.
nu sunt trecute datele
considerare.Activitate de
OG nr. 2712002.

CAPITOLUL VU
Norme obligatorii si dis

Art. 56 Este interzi
existd o autortzatie de pu

Toate materialele
profesionigtilor din sectoru
caracteri sticilor produsului
insotite de catre acesta.

Publicitatea unui
a produsuh,ti, pr ezentAndu-
sd inducd in eroare. Publi
Publicitatea trebuie si evi
inducd in eroare con
exagerare.

Publicitatea desti
fXcuti atAt pentru medi
prescriptie medicalS.

In cadrul spita
medicamente qi el va fi

Int6lnirile dintre
specialigti se vor
conducerea spitalului.

Conlinutul mat
spitalului.

Oferirea de mostre
specialigti din spitale t
conducerea spitalului.

Art.57 In intreaga

administrative vor adop
formulele si saluturile de

si vizitatorii acestora.

al acestuial. Semnarea r[spunsului se face de

r[spuns se inrlic6, in mod oblig;atoriu, temeiul
ererile sau recl:matiile anonime sau cele in care
e identificare ale salariatului, nu se iau in
utionare a petitiilor se desfasoara cf. dispozitiilor

publicitatea oricirui medicament pentru care nu
pe piald.

promolionale ale unui produs destinate
sanitar trebuie r;6 fie in concordanld cu rezumatul

robat de Agen{ia NaJionalS a Medicamentului si

dicament trebuie sd incurajeze fol,csirea rationali
in mod obiectirr, frrd a-i exagera oalitdlile gi fdrd
itatea trebuie sii fie onestd, adev6ratd gi corectd.
e orice susfiner:e sau reprezentar<> in misurd sd

l, chiar gi prin omisiune, ambiguitate sau

profesionigtilor din sectorul srmitar poate fi
ntele flrd prescriplie medicald, c6t gi cele cu

, va exista un spaliu destinat publicitdlii pentru
tabilit de cdtre conducerea spitalului.
rezenan\ii firnLelor de medicamente gi medicii
dupd un program organizat qi aprobat de citre

ului publicitar l;rebuie notificat cdtre conducerea

de cdtre firmele de medicamente pentru medicii
dupd un program aprobat deie sd se desfdgoare

lor activitate, toate cadrele medico-sanitare si

o conduita civilizata, politicoasa, neomitand
litete, atat fata de pacienti cat si fata de insotitorii

24



Toti salariatii spital
curatenia (care pot fi an

actiona intr-un climat de
evitand pe cat posibil, ori
utilajelor si dispozitivelor
in perioadele destinate odi

Atat medicii cat sr

comporta cu pacientii si
orice posibilitate de int
urmareste o remunerare
prevazuta de actele norma
statul de plata.

Art.58 Re
obligatorie pentru toti anga

Art. 59 Regulamen
cate ori necesitdlile legale
unitate le cer.

Art. 60 Regulame
compartimente, incheindu
cunogtinld.

Art.61 Pentru
Regulamentului Intern,
(compartimentului) in
contractul de muncd.

Art.62 Ocuparea
concurs, iar salaizarea pe
in vigoare.

Art.63 Ne
confidentialitatii datelor
precum si a celorlalte d

atrage dupa caz,
prevederilor legale.

Art.64 In conformi
internati in Spitalul N.N. S

- dreptul de a fi infr
precum si la modu
dreptul de a fi infr
furnizorilor de se

dreptul de a fi infr

lui precum si personalul ce deserveste paza si
jati ai unor firrme de prestari de servicii), vor
iniste care sa a.sigure confort psihic pacientilor,

disconfort fonic (prin ton ridicat, zgomote ale

care isi desfasoara activitate) cu preponderenta
i pacientilor.

rsonalul cu pregatire medie si a,uxiliara, se vor
rtinatorii acestora intr-o maniera oare sa excluda

are din partea acestora :94_. se cloreste sau se (
actului medical si de ingrijire, alta decat cea

ve in vigoare, respective decat salariul obtinut pe

prevederilor prezentului Regulament este

atii spitalului.
I Intern poate fi modificat sau cclmpletat, ori de

e organizare, fhnclionare gi disciplina muncii in

lntern va fi
se proces

prelucrat cu toji angatratii, pe sectii gi

verbal sub semnSfurd de luare Ia

ul incadrat dupd intrarea
lucrarea se face de cdtre

urilor in

ln vlgoare a

9efu1 secliei
anexandu-se laacesta se angajeazd, confirrnarea

alului se

spital se face exclusiv pe baza de

face conform reglementariilor legale

a de catre personalul medico-sanitar a

pacient si a confidentialitatii actului medical,
uri ale pacientulluiprevazute in Legeam 4612003

rea disciplinara, contraventionala, conf_orrm

cu prevederile Legii m.4612003 pacientii
veanu Vidra au urmatoarele drepturi :

rmat cu privire la serviciile medicale disponibile,
de a le utiliza;
rmat asupra iderntitatii si statutului profesional al

icii de sanatate;
at asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie

sa le respecte pe rata spitalizarli;
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dreptul de a fi in
medicale propuse
alternativelor exi
neefectuarii tra
medicale,precum s

dreptul de a deci
informatiile prezen
informatiile se

respectuos, clar,
cazttl in care pacr
aduc la cunostinta
sau.'dupa caz Se va
dreptul de a cere i
persoana care sa fi
rudele si prieteni
investigatiilor, di
dreptul de a cere si
dreptul sa solicite
investigatiilor, di
perioada spitalizari

Ca beneficiari ai
urmatoarele norme de co

In ambulatoriu i
- pacientii au acces i

specialist, sau cu bilet de
trimitere de la un alt medic

- pacientii trebuie sa

chemarea in cabinet;
- pacientii trebuie sa

asteptare;
- murdarirea peretilor

distrugerea de instalatii sa

comitere trebuie evitata.

In compartimentele
- accesul se face cu b

admisi ca insotitori la intern
- bolnavii internati s

tinuta de spital;
- este interzisa circula

26

t asupra starii sale de sanatate, a interventiilor
riscurilor potentiale ale fiecanei proceduri,a

ente la procrodurile propuse,inclusiv asupra
mentului si nerespectarii recomandarilor
cu privire la dal.e despre diagnostic si prognostic;
daca mai doreste sa fie informat in caztl in care
rte de catre meclic l-ar cauza suferjinta;
uc la cunost.inta pacientului intr-un limbaj

minimalizarea terminologiei de specialitate,in
tul nu cunoastro limba romana, informatiile i se

limba materna ori in limba pe care o cunoaste
ta o alta formLa de comunicare;

mod expres sa nu fie informat si de alege o alta
informata in locul sau;
pacientului pot fi informati despre evolutia

ic si tratament, cu acordul pacientului;
a obtine o alta opinie medicala ;

sa primeasca la externare un rozumat scris al
icului, tratarnentului si ingrijirilor acordate pe

tului medical,

i

tament in cadrul
pacientii trebuie sa respecte
unitatii:

ambulatoriu
mitere de la

prin prezentarca directa la medicul
medicul de familie, sau cu bilet de

ialist;
e ordinea de prezentare la medic, sa astepte

e ordinea curatenia si linistea in salile de

degradarea mobilierului din salile de asteptare,
itare ale spitalului sunt acte reprobabile a caror

paturi :

let de trimitere sau prin serviciu de urgenta, fiind
re maxim 2 persoane;
nt obligati sa poarte pe toata durata internarii

bolnavilor in alte sectii decat cele, de internare;



I

i urritatea in tifiuta de spital, fiind
tinuta; 

i

are a prezentului lregulament intern se

nt de ordine interloala.
I

I

I

I

I
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